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แนวทางการออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น (Proxy Voting Guidelines) 
สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
วนัท่ี 16 สิงหาคม 2567 

 
 
วตัถปุระสงค ์

เพื่อร่วมส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนอุตสาหกรรมให้มีความโปร่งใสในการจัดการ   และยึดมัน่ในหลัก
จรรยาบรรณ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Good 
Corporate Governance (CG) ของบรษิัทจดทะเบียน ท าให้บรษิัทจดทะเบยีนสามารถน าไปพิจารณา
เพื่อปรบัปรุงมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเอง  สมาคมบรษิทัจดัการ
ลงทุนจงึจดัท าแนวปฏบิตัใินการพจิารณาออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และแนวทางการใชส้ทิธอิอกเสยีง
เพื่อพิจารณาวาระการประชุม โดยประมวลจากหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรบัผู้ลงทุนสถาบัน        
(I-Code) แนวการเปิดเผยกองทุน SRI แนวทางใช้สิทธิออกเสียงของ International Sustainability 
Proxy Voting Guidelines (ISS) และแนวทางของบริษัทจัดการ  เพื่ อ ให้บริษัทจัดการใช้อ้างอิง
ประกอบการพจิารณาไปใชส้ทิธอิอกเสยีงแทนกองทุนภายใตก้ารจดัการ ดงันี้ 

  
หลกัการในการออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยทัว่ไป บรษิทัจดัการจะลงคะแนนเหน็ด้วยกบัขอ้เสนอของบรษิทัจดทะเบยีนที่เป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทัจดทะเบยีนในระยะยาว มคีวามเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม และมคีวามโปร่งใส ในกรณี
ที่พบว่าบรษิัทจดทะเบยีนไม่ได้ปฏบิตัิตามหลกัการที่ดีในประเดน็ใด บรษิัทจดัการจะพจิารณาเหตุผล
ของบรษิัทจดทะเบยีน รวมทัง้จะใช้ความพยายามในการหารอืกบับรษิัทจดทะเบยีนเพื่อขอค าอธบิาย
เกี่ยวกบัความจ าเป็นหรอืสาเหตุที่ท าให้บรษิัทจดทะเบยีนไม่สามารถปฏบิตัิตามหลกัการที่ดไีด้ ทัง้นี้ 
หากพจิารณาเหตุผลของบรษิัทจดทะเบียนแล้ว ก็จะลงคะแนนตามที่เห็นว่าเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการ
ลงคะแนนไมเ่หน็ดว้ยเมือ่บรษิทัจดทะเบยีนไม่ปฏบิตัติามหลกัการทีด่ ี

ในการพิจารณาข้อมูลในแต่ละเรื่องที่บรษิัทจดทะเบียนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตัดสินใจ
ลงคะแนนนัน้ บรษิทัจดัการใหค้วามส าคญักบัเหตุผลหรอืความจ าเป็นของขอ้เสนอ ประโยชน์ทีบ่รษิทัจด
ทะเบียนและผู้ถือหุ้นโดยรวมจะได้รบัในระยะยาว กระบวนการก ากับดูแลของคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อให้เงื่อนไขต่าง ๆ ของเรื่องที่เสนอต่อผู้ถอืหุ้นมคีวามเหมาะสม เป็นเงื่อนไขปกตทิัว่ไปของการท า
ธุรกจิ และมคีวามเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ปัจจบุนัและผูถ้อืหุน้ทีอ่าจเพิม่ขึน้ในอนาคต ใน
กรณีทีม่คีวามเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระ เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ บรษิทัจดัการ
จะพจิารณาความเหน็ดงักล่าวประกอบการตดัสนิใจด้วย เพื่อใหแ้น่ใจว่า เรื่องที่บรษิทัจดทะเบยีนเสนอ
ให้พจิารณาไม่มคีวามผดิปกต ิหรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึ่งท าให้บรษิทัจดทะเบยีนหรอืผู้
ถอืหุน้เกดิความเสยีหาย 
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แนวปฏิบติัในการพิจารณาลงคะแนนในเรื่องต่างๆ 
1. รายงานทางการเงิน 

รายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนต้องมคีวามน่าเชื่อถอื ผ่านการรบัรองจากผู้สอบบญัชี
ภายนอกทีเ่ป็นอสิระ ดงันัน้ งบการเงนิทีบ่รษิทัจดทะเบยีนขอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัคิวรไดร้บัการรบัรองแบบ
ไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัช ีไม่ควรมกีรณีที่ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิไม่ถูกต้อง หรอืให้
ขอ้สงัเกตว่ามขีอ้มลูทีไ่มน่่าเชื่อถอืหรอืถูกจ ากดัขอบเขตในการสอบบญัชี รวมทัง้ไม่ควรเป็นงบการเงนิที่
ผูส้อบบญัชไีมแ่สดงความคดิเหน็ 

โดยทัว่ไป บรษิทัจดัการจะลงคะแนนเหน็ด้วยกบังบการเงนิที่ผูส้อบบญัชรีบัรองแบบไม่มเีงื่อนไข 
โดยจะซกัถามในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในรายการที่เหน็ว่าน่าสงสยั เพื่อให้บรษิทัจดทะเบยีนอธบิายลกัษณะ
ของรายการรวมทัง้เหตุผลของการท ารายการดงักล่าว 

 
2. เงินปันผล  

เงนิปันผลเป็นส่วนแบ่งก าไรที่ผู้ถือหุ้นมสีทิธไิด้รบัในฐานะเจา้ของ ซึ่งควรเป็นไปตามนโยบายที่
บรษิทัจดทะเบยีนแจง้ต่อผู้ถอืหุน้ไว ้อย่างไรกต็าม หากบรษิทัจดทะเบยีนไม่จ่ายเงนิปันผลตามนโยบาย 
ควรอธบิายเหตุผลต่อผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 
3. กรรมการของบริษทัจดทะเบียน 

คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุ้นในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาว
ของบรษิัทจดทะเบยีน คณะกรรมการจงึควรเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และสามารถปฏบิตัิหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัจดทะเบยีนและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

บริษัทจดัการสนับสนุนการลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และส่งเสริมให้บรษิัทจด
ทะเบยีนทีต่้องการเพิม่หรอืลดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนเสนอเรื่องดงักล่าวเขา้
สู่การพจิารณาของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บรษิัทจดทะเบยีนควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนผูท้ีค่รบวาระ  

บรษิัทจดัการจะลงคะแนนเห็นด้วยหากกรรมการที่บรษิัทจดทะเบียนเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตัง้มี
คุณสมบตัเิหมาะสม คอื เป็นผูท้ีม่ทีกัษะ ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัจด
ทะเบยีน เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมคีณะกรรมการซึง่มอีงคป์ระกอบทีห่ลากหลาย สามารถปฏบิตัหิน้าที่
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัจดทะเบยีนและผูถ้อืหุ้นโดยรวมไดเ้ป็นอย่างด ีโดยประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการไม่ควรเป็นบุคคลคนเดยีวกนั และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระดว้ยทัง้นี้ 
การพจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระจะอ้างอิงตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดและต้องไม่มเีหตุ
สงสยัเกี่ยวกบัความเป็นอสิระที่แทจ้รงิตามคุณสมบตัดิงักล่าว โดยกรรมการอสิระของบรษิทัจดทะเบยีน
ควรมคีวามเป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิจากผูถ้อืหุน้ใหญ่และฝ่ายจดัการ  

นอกจากนี้ บรษิัทจดทะเบยีนควรมกีระบวนการที่โปร่งใสในการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัทจดทะเบียนเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ คณะกรรมการบรษิัทจดทะเบียนควรจดัให้มี
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คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่สรรหากรรมการ โดยปราศจากอิทธิพลของผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจ
ควบคุมหรอืฝ่ายจดัการ 

ในการลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการ บรษิัทจดัการจะพิจารณาข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า กรรมการ
สามารถอุทศิเวลาเพื่อปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการไดอ้ย่างเตม็ที่ ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกินกว่า 5 บริษัท และกรรมการสามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการได้อย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ได้จดัให้มี
ขึน้ในรอบปี 

กรณีการลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการอสิระ บรษิัทจดัการจะลงคะแนนเห็นด้วยในกรณีที่จะท าให้
บรษิทัจดทะเบยีนมจี านวนกรรมการอสิระที่เหมาะสม คอื ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดของบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่จะท าใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิัทจดทะเบยีนและผู้ถอืหุ้นโดยรวม และในกรณีต่อไปนี้ คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อสิระไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

(1) ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลเดยีวกนั 
(2) ประธานคณะกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอสิระ 
(3) ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 
(4) ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะท างาน หรอืม ีหรอืไดร้บั

มอบหมายใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นการบรหิาร 
ทัง้นี้ ความเป็นอสิระของกรรมการอสิระอาจลดลงหากด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน

เป็นระยะเวลานานจนเกนิไป ดงันัน้ กรรมการอสิระจงึไม่ควรเป็นผูท้ี่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกนิ 3 วาระ
หรอื 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก 

บรษิทัจดทะเบยีนควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจ
ลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการ 

1. กระบวนการสรรหากรรมการ 
2. คุณสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
3. นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ในกรณทีีเ่สนอกรรมการอสิระ 
4. จ านวนครัง้ทีก่รรมการเขา้ประชุมคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา  
5. จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  
6. จ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่ง 

 
4. ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิซึ่งบรษิัทจดทะเบยีนจะจ่ายให้แก่กรรมการ ควรมี
ความเหมาะสม สามารถจูงใจให้บุคลากรที่มีคุณภาพท างานกับบริษัทจดทะเบียนในระยะยาว 
ค่าตอบแทนกรรมการควรประกอบดว้ยค่าตอบแทนคงที ่เช่น เบีย้ประชุมทีเ่หมาะสม และค่าตอบแทนที่
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ขึน้กบัผลประกอบการของบรษิทัจดทะเบยีน และหลกีเลีย่งการจ่ายทีเ่กนิสมควร โดยบรษิทัจดทะเบยีน
ควรงดจา่ยโบนสักรรมการหากบรษิทัจดทะเบยีนมผีลขาดทุน  

บรษิทัจดัการจะลงคะแนนเหน็ดว้ยหากค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเสนอใหพ้จิารณา
อนุมตัสิอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทัจดทะเบยีน ขนาดของบรษิทัจดทะเบยีน ความซบัซอ้นใน
การด าเนินธุรกจิและหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบไดใ้กล้เคยีงกบับรษิทัจด
ทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน โดยคณะกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนควรจดัให้มี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่มีสมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระและประธานควรเป็น
กรรมการอิสระท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บรหิารระดบัสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมตัคิ่าตอบแทน
ของผูบ้รหิารระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องน าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้ให้
เป็นผูอ้นุมตั ิ

บรษิทัจดทะเบยีนควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจ
ลงคะแนนอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 

1. หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทน 
2. รปูแบบและจ านวนเงนิ 
3. การจา่ยค่าตอบแทนในการใหบ้รกิารหรอืค าปรกึษาอื่นแก่กรรมการนอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
 

5. ผูส้อบบญัชี 
 ผู้สอบบัญชีมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระเกี่ยวกับความ

น่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน  
บรษิัทจดัการจะลงคะแนนเหน็ด้วยหากบรษิัทจดทะเบยีนเสนอให้ผู้ถอืหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชทีี่มี

ความสามารถทางวิชาชีพ มีความน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  คือ ไม่ได้
ให้บริการอื่นแก่บริษัทจดทะเบียนในลักษณะที่ท าให้การท าหน้าที่สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระ 
นอกจากนี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีมคีวามเหมาะสมเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานที่ต้องรบัผดิชอบ
และไมม่คีวามแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัจากค่าธรรมเนียมของผูส้อบบญัชโีดยทัว่ไป 

บรษิทัจดทะเบยีนควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจ
ลงคะแนนแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

1. หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการพจิารณา 
2. จ านวนปีทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารแก่บรษิทัจดทะเบยีน 
3. ถา้มกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัช ีควรระบุเหตุผลของการเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชดีว้ย  
4. บรกิารอื่นและจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีบ่รษิทัจดทะเบยีนจา่ยใหผู้ส้อบบญัช ี
บรษิทัจดัการจะซกัถามเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัช ีโดยเฉพาะเมื่อปรากฏว่างบการเงนิของ

บรษิทัจดทะเบยีนมขีอ้สงัเกตทีม่นียัส าคญัจากผูส้อบบญัชรีายเดมิ 



5 
 

 
6. การเพ่ิมหรือลดทุน 

การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นสิง่ที่มผีลกระทบต่อสทิธขิองผู้ถอืหุน้ในการควบคุม
บรษิทัจดทะเบยีน ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จงึควรไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจว่า การเพิม่หรอืลดทุนจะ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทจดทะเบียนในระยะยาวอย่างไร โดยอย่างน้อยบรษิัทจดทะเบยีนควรเปิดเผย
วตัถุประสงค์ ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บรษิัทจดทะเบยีนจะได้รบั หากเป็นการเพิม่ทุนเพื่อรองรบั
การออกหุ้นใหม่ บรษิทัจดทะเบยีนควรให้ขอ้มูลแก่ผู้ถอืหุ้นเป็นการเพิม่เตมิในเรื่องราคา วธิกีารเสนอ
ขาย และวธิกีารจดัสรร 

กรณีที่เป็นการให้สิทธิในการซื้อหลกัทรพัย์ของบรษิัทจดทะเบียนแก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงาน (ESOP) ต้องมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม กล่าวคือ ราคาใช้สิทธิควรสูงกว่าราคาตลาด ไม่ให้
หลักทรพัย์แบบกระจุกตัวแก่รายใดรายหนึ่ งเป็นพิเศษ เกินร้อยละ 5 โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
นอกจากนี้ ผลกระทบอนัเนื่องมาจากจ านวนหุ้นที่เพิม่ขึน้ (Dilution Effect) ไม่สูงจนเกนิสมควร รวมทัง้
ระยะเวลาในการใหส้ทิธติ้องเป็นระยะเวลาที่นานเพยีงพอกบัการจูงใจกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ของบรษิทัจดทะเบยีน 

 
7. การออกหุ้นกู้ 

ผูถ้อืหุ้นมสีทิธติดัสนิใจเรื่องการออกหุน้กู้เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส่งผลต่อโครงสรา้งทางการเงนิของ
บรษิทัจดทะเบยีนซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสีย่งทีก่ระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

บรษิทัจดัการจะลงคะแนนเหน็ดว้ยหากบรษิทัจดทะเบยีนสามารถแสดงใหเ้หน็ว่าการออกหุน้กู้ท า
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัจดทะเบยีนในระยะยาว อยูใ่นวงเงนิทีเ่หมาะสม และมกีารวเิคราะหใ์หท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้เหน็อยา่งชดัเจนเกีย่วกบัความสามารถและความเสีย่งในการช าระหน้ีของบรษิทัจดทะเบยีน 

บรษิัทจดทะเบยีนควรเปิดเผยขอ้มูลอย่างน้อยในประเดน็ต่อไปนี้ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจ
ลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ 

1. วตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการออกหุน้กู้  
2. ประโยชน์ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนจะไดร้บั 
3. เงือ่นไขในการออกหุน้กู ้เช่น รายละเอยีดของการเสนอขายและการจดัสรร เป็นตน้ 
4. ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ เช่น ความเสีย่งทางการเงนิเน่ืองจากการออกหุน้กู้ เป็นตน้ 

 
8. รายการพิเศษ 

ตวัอย่างของรายการพเิศษที่บรษิทัจดทะเบยีนเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นให้พจิารณาตดัสนิใจ ได้แก่ 
การควบรวมกิจการ การซื้อขายกิจการหรอืสินทรพัย์ที่ส าคญั การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็น
รายการทีม่คีวามส าคญัทางธุรกจิและมผีลกระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัจดัการจะลงคะแนนเหน็ด้วยหากบรษิทัจดทะเบยีนสามารถแสดงให้เหน็ว่าการท ารายการ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัจดทะเบยีนในระยะยาว 
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บรษิทัจดทะเบยีนควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจลงคะแนน 
1. เหตุผลและความจ าเป็น 
2. ประโยชน์ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนจะไดร้บั 
3. ความเหน็ของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ  
4. เงือ่นไขของรายการ 

 
9. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัจดทะเบียน 

การแก้ไขขอ้บงัคบัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเรื่องทีไ่ดม้กีารอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไวก่้อนแลว้หรอื
เป็นการแก้ไขประเด็นที่ไม่มนีัยส าคัญถือเป็นเรื่องการด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทจดทะเบียน 
อย่างไรกด็ ีการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัจดทะเบยีนในเรือ่งทีม่คีวามส าคญัอาจกระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้
ได้ ดงันัน้ บรษิทัจดทะเบยีนจงึควรชีแ้จงอย่างชดัเจนถงึวตัถุประสงค์ เหตุผลหรอืความจ าเป็นของการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัจดทะเบยีน 
 
10. ส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG)1 

การก าหนดนโยบายดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีน เพื่อช่วยยกระดบัมาตรฐานดา้น ESG 
ของผู้ถอืหุ้น จะส่งผลในระยะยาว ทัง้ด้านมูลค่าหุ้นและการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัจดทะเบยีนให้
สอดคล้องกับผลประโยชน์ของสงัคมโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิง่นโยบายที่มุ่งเน้นให้มคีวามโปร่งใส 
และ/หรอืการด าเนินการตามมาตรฐานสากลทีเ่ป็นทีย่อมรบัดา้นสิง่แวดลอ้ม และสงัคม โดยบรษิทัจดัการ
จะน าปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) มาประกอบการพจิารณาการใช้สทิธอิอก
เสยีงการประชุมผู้ถอืหลกัทรพัย์ โดยจะสนับสนุนกจิการที่มคีวามรบัผดิชอบและค านึงถึงประเด็นด้าน 
ESG ตลอดจนมเีจตนารมยใ์นการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และงดออกเสยีงหรอืคดัค้านกจิการที่มี
ประเด็นด้าน ESG ทัง้นี้ในการพจิารณาใช้สทิธอิอกเสยีงในประเดน็ด้าน ESG อาจมกีารพจิารณาผ่าน
วาระต่างๆ ตามความเหมาะสม อาท ิ

- วาระพจิารณาการแต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการ 
- วาระพจิารณาการจ่ายเงนิค่าตอบแทนใหก้รรมการของกจิการทีล่งทุน 
- วาระการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษใหแ้ก่กรรมการของกจิการที่ลงทุน การเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่

กรรมการและพนกังานของกจิการทีล่งทุน 
 

การพิจารณาในแต่ละปัจจยัด้าน ESG ที่ทางบรษิัทจดัการให้ความส าคัญเป็นไปในแนวทาง
เดยีวกนักบัทีร่ะบุไวใ้นนโยบายการลงทุนทีร่บัผดิชอบ (Responsible Investment Policy) อาท ิ

10.1 ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
- การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและมลพษิ 

                                                           
1 https://www.issgovernance.com/file/policy/active/specialty/Sustainability-International-Voting-Guidelines.pdf 
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- ความหลากหลายทางชวีภาพ 
- การใชท้รพัยากรอยา่งยัง่ยนื เช่น พลงังาน น ้า 

10.2 ดา้นสงัคม 
- สทิธมินุษยชนตามหลกัการสากล 
- การด าเนินธุรกจิทีม่กีารใชท้รพัยากรธรรมชาตมิกีารละเมดิสทิธชิุมชน 
- คุณภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์รวมถงึความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
- การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

10.3 ดา้นธรรมาภบิาล (Governance) 
- ความยดึมัน่ในคุณธรรม (Integrity) 
- ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้(Transparency) 
- ความเป็นอสิระ (Independence) 
- ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 
- ภาระความรบัผดิชอบ (Accountability) 
- ความยตุธิรรม (Fairness) 
- จรยิธรรม และจรรยาบรรณ (Ethics) 

 
 

 
ในกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนเสนอเรื่องซ่ึงไม่มีการก าหนดแนวปฏิบติัไว้ บริษัทจดัการจะ

ลงคะแนนโดยน าหลกัการในการออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้นมาใช้
พิจารณาเป็นรายกรณี 


